
Tipo: Dimensión:
Frecuencia de 

medición:

Unidad de 

medida:

Sentido del 

indicador:

Gestión Eficacia Mensual Porcentaje Ascendente 0 2016

Meta anual: Meta del trienio:

440 N/A

Porcentaje de capacitaciones a mujeres realizadas

Definición del indicador:

Método de cálculo:
((Cantidad de capacitaciones a mujeres realizadas / (Cantidad de

capacitaciones  a mujeres programadas)) * 100

Línea base                                                                    

Valor:                            Año:

Determinación de Metas

Parámetro de semaforización

GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Datos de identificación del Programa Presupuestario

Este indicador mostrará la realización de capacitaciones a las mujeres

del municipio para mejorar su condición social en un marco de equidad

y lograr su integración con una participación total y efectiva en todos

los órdenes

Clave:

3.1.01.0 a

Programa presupuestario:

Programa de Capacitaciones a Mujeres para 

Mejoramiento de su Condición Social

Objetivo estratégico

Inclusión Social

Unidad responsable:

Instituto de la Mujer Regia

Eje estratégico

Derechos_Humanos_e_Inclusión_Social

Datos de identificación del Indicador

Nombre del indicador:

% de avance mayor a 
85%

% de avance entre 
50% y 84%

% de avance menor a 
50%
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